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Vorwort des Schulratsprasidenten

Sehr geehrte Schulburgerin
Sehr geehrter Schulburger

Mit der Einladung als Stimmrechtsausweis und der Traktandenliste laden wir Sie zur ordentli-
chen Schulgemeindeversammlung vom 5. April 2024 ein.

Wir durfen auf ein ereignisreiches und spannendes Jahr 2023 zuriickblicken. Dank grossem
Engagement und Einsatz unserer Schulverwaltung, unseres Hauswarteteams, unserer
Lehrerinnen und Lehrer als auch der Schulleitungen konnten die verschiedenen Herausforde-
rungen gemeistert werden. Herzlichen Dank an alle Mitarbeitenden fur den wertvollen und
unermudlichen Einsatz zum Wohl unserer Schilerinnen und Schuler.

Die Kommission Schulische Belange hat sich im Berichtsjahr mit der nachhaltigen Entwicklung
im Zyklus 3 (Oberstufe) beschéftigt. Chancen aus der geografischen Zusammenfiihrung des
Zyklus 3 auf dem Areal Gringel sind erkannt und werden nun schrittweise umgesetzt. Perso-
nelle Herausforderungen in der Schulleitung konnten mittels einer ad interims-Schulleitung
durch den Schulratsprasidenten gelost werden.

Besonders hervorzuheben ist weiter die Inbetriebnahme der schulerganzenden Betreuung Ap-
penzell (SEBA), welche im Gebaude Hofwies 4 untergebracht ist. Die Zahlen der betreuten
Schulerinnen und Schuler hat sich wie erwartet sehr erfreulich entwickelt und die notigen
Stellen konnten mit bestens geeigneten Fachpersonen besetzt werden.

Sowohlim Zyklus 1 (Kindergarten und 1./2. Primarschule] als auch im Zyklus 2 (3. bis

6. Primarschule) konnte aufgrund wachsender Schiilerzahlen das Schulleitungspensum mo-
derat ernoht werden. Mit jeweils zwei Team- bzw. Stufenleiterinnen, welche die beiden Schul-
leiter inihrem Tatigkeitsfeld unterstitzen, konnten alle Herausforderungen gelost werden.

Die Kommission Bauten und Anlagen beschaftigte sich im Jahr 2023 mit dem Abschluss der
Umgebungsarbeiten im Gringel 2 sowie umfassenden Vorarbeiten fur die Arealentwicklung
Hofwies. Speziell zu erwahnen ist die Sanierung der Turnhalle Wihre. Damit der Schul- und
Sportbetrieb nur in einem madglichst kurzen Zeitfenster eingeschrankt wird, sind die Arbeiten
auf April bis Ende Juli 2024 angesetzt worden.

Schliesslich hat sich der Schulrat intensiv mit den strategischen Fuhrungsstrukturen in der
Schulgemeinde Appenzell beschaftigt. Mit Einfuhrung der Schulleitungen im Jahr 2017, aber
auch der Installation der SEBA im vergangenen Jahr, haben sich die Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten stark verandert. Eine fundierte Analyse der aktuellen Strukturen
fuhrte zu sechs Handlungsempfehlungen, welche im Jahr 2024 umgesetzt werden.

Im Namen des Schulrates lade ich Sie herzlich zur Schulgemeindeversammlung 2024 ein und
freue mich, wenn Sie auch dieses Jahr mit |hrer Teilnahme |hr Interesse an unserer Schule be-
kunden.

Daniel Brulisauer, Schulratsprasident



Die Schulgemeinde in Zahlen

Das Jahresergebnis ist aufgrund von zeitlichen Verschiebungen bei den Ausgaben wesent-
lich tiefer ausgefallen, als dies im Budget 2023 vorgesehen war. Die «finanzpolitische Re-
serve» musste zur Deckung der Ausgaben nicht angetastet werden.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Rickschlag von Fr. 433°282.36. Dieser Ruckschlag ist
mit dem Eigenkapital verrechnet worden. Das Eigenkapital betragt neu Fr. 2'757'634.49.

Die Jahresrechnung 2023 sowie die Vorjahresrechnung sind nach den Grundsatzen von HRM?2
(Harmaonisiertes Rechnungslegungsmodell fir die Kantone und Gemeinden 2) gebucht und er-
stellt worden. Fur eine vollwertige Rechnungslegung nach dem Standard fehlen nur die erkla-
renden Anhange. Da wir vorlaufig auf die Erstellung solcher Anhange verzichten, gehe ich
gerne nachfolgend auf das Wesentliche der Jahresrechnung ein:

Personalaufwand

Der Personalaufwand ist gegenuber dem Vorjahr erneut gestiegen. Grinde sind einerseits die
Teuerung und andererseits die steigenden Schulerzahlen, weshalb mehr Lehrkrafte benotigt
werden. Der Einfluss der Teuerung ist verhaltnismassig geringer als der der steigenden Schuler-
zahlen. Die Schulgemeinde Appenzell war in der Lage, die dringend benotigten Stellen zu beset-
zen. Dies durfte jedoch angesichts des aktuellen Mangels an Lehrkraften in Zukunft schwieriger
werden.

Im Berichtsjahr konnten wir bei fast allen Positionen unter Budget abschliessen. Die neuge-
schaffene SEBA (schulerganzende Betreuung Appenzell] ist dusserst erfolgreich gestartet und
erfreut sich bereits grosser Beliebtheit. Die Lohnkosten sind in der Position «Lohne des Ver-
waltungs- und Betriebspersonal» enthalten. Der gestiegene Lohnaufwand fur die Busfahren-
den liegt im Zusammenhang mit der neu erdffneten, vierten Schulbuslinie unserer Schulge-
meinde, welche den Oberen Hirschberg und die Eggerstandenstrasse bedient. Diese Kosten
liegen innerhalb des Budgets 2023.

Im Sinne der Transparenz zeigen wir ab 2023 vermehrt Bruttoergebnisse. Dies bedeutet, dass
wir die Aufwande und Ertrage nicht verrechnen, sondern beide Werte ausweisen. Als Beispiel
sei an dieser Stelle die neugeschaffenen Verrechnungspositionen genannt. Wenn Lehrkrafte
an einer anderen Schule zusatzlich unterrichten, rechnet die Schulgemeinde mit dem hochs-
ten Pensum samtliche Lohnkosten ab. Fir die betroffene Lehrperson hat dies zum Beispiel
den Vorteil, dass die Pensionskassenbeitrage pro Arbeitgeber nicht zweimal durch den Koordi-
nationsabzug gekirzt werden. Diese Praxis wurde bisher schon angewandt, jedoch wurde der
Ertrag direkt mit dem Lohnaufwand verrechnet.

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

Das Budget 2023 ist bei praktisch allen Positionen eingehalten respektive meist unterschrit-
ten. Die wesentlichsten Abweichungen (+/- 25 %) gegeniiber dem Budget sind:

— Betriebs-, Verbrauchsmaterial (- 31 %): Nach der Pandemie und dank der neuen Informatik-
mittel konnte neben einer Sensibilisierung der langjahrige Trend gebrochen werden.



— Entsorgung (Abgaben und Gebiihren; - 44 %): Durch die Schulhauswechsel in den vergan-
genen Jahren war der Entsorgungsaufwand entsprechend hoch. Das Budget fur 2023 war
zu pessimistisch angesetzt.

— Dienstleistungen/Beitrage an Dritte (+ 61 %]): Diese Ausgabenposition steht im Zusammen-
hang mit extern beschulten Sportschulerinnen und -schilern und kann nicht beeinflusst
werden.

— Projekte (+ 30 %): Die Schulhausanlagen sind 2023 einheitlich beschriftet worden. Daneben
hat sich der Schulrat intensiv mit der Fihrungsorganisation beschaftigt und bereits Mass-
nahmen daraus abgeleitet.

— Gebaudeversicherung: Durch die vielen wertsteigernden Sanierungen ist die Versiche-
rungssumme im Jahr 2023 angepasst worden. Dank des guten Risikoverlaufs durften wir im
Berichtsjahr eine Rickvergitung verbuchen. Die klinftigen Versicherungskosten sind im
Budget 2024 abgebildet.

— Baulicher und betrieblicher Unterhalt (- 31 %]J: Im Jahr 2023 konnten viele Arbeiten nicht wie
geplant abgeschlossen werden. Die Sanierung der Sporthalle Wuhre wurde auf dieses Jahr
verschoben, damit die Schliessung fur die Sportvereine wie auch fur die Schule madglichst
kurzgehalten werden kann. Ebenfalls war der Abbruch des Hauses Studlers sowie die Er-
stellung provisorischer Parkplatze im Jahr 2023 vorgesehen. Dasselbe gilt fir die Budget-
unterschreitung beim «nicht baulichen Unterhalt».

— Schilerschwimmen (+ 36 %]: Der Schwimmunterricht ist gegeniber den Vorjahren ausge-
dehnt worden. So findet neu ebenfalls Schwimmunterricht in der Oberstufe statt.

Abschreibungen Verwaltungsvermdgen

Die Forderbeitrage fur die Aufwertung des Schulhauses Gringel 2 sind hdher ausgefallen als
erwartet. Der Wert des Schulhauses konnte so ausserordentlich um Fr. 555'971.00 reduziert
werden. Der Abschreibungsbetrag wird auf die Restlaufzeit angepasst.

Fiskalertrag

Dank der vorsichtigen Budgetierung im Jahr 2023 konnen wir uns uber eine «Punktlandung»
freuen. Diese vorsichtige Budgetierung wurde fur das Jahr 2024 Gbernommen, da die Auswir-
kung auf die aktuell moderate Teuerung nicht abgeschatzt werden kann.

Ausserordentlicher Ertrag

Der Schulrat beabsichtigt, die anstehenden Sanierungskosten tber die «finanzpolitische Re-
serve» zu finanzieren.

Der Schulrat beantragt, den Steuersatz auf 40 % zu belassen. Der Rickschlag kann Uber das
Eigenkapital sowie Uber die budgetierte Entnahme aus der «finanzpolitischen Reserve» ge-
deckt werden.

Lukas Enzler, Schulkassier



Bilanz

2022 2023
Aktiven Rechnung Rechnung
Finanzvermdgen
Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen
Kasse 1'747.75 4'536.75
Kto.-Korr. Kantonalbank 2l'114.15 131'606.17
Total FlUssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 22'861.90 136'142.92
Forderungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegentber Dritten 502'181.90 593'754.05
Forderungen Verrechnungssteuer 0.00 184.50
Kontokarrent Musikschule 375'039.45 267'302.97
Total Forderungen 877221.35 861241.52
Aktive Rechnungsabgrenzungen
RA Sach- und ubriger Betriebsaufwand - Abgrenzung 13°500.00 0.00
RA Steuern - Abgrenzung 404'999.00 1'384°742.35
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 418'499.00 1'384°742.35
Total Finanzvermogen 1'318'582.25 2'382'126.79
Verwaltungsvermdgen
Sachanlagen Verwaltungsvermogen
Sanierung Realschulhaus Gringel 1 8'700'000.00 8'400°000.00
Sanierung Sekundarschulhaus Gringel 2 12°160°000.00 11209'680.00
Fahrzeuge Schulertransport 169'900.00 130°200.00
Sanierung Kindergarten Wahre Schwesternhaus 1'230°000.00 1'189°000.00
Sanierung Sportplatz Gringel 2 784'871.80 997°095.30
Sanierung Turnhalle Wihre 0.00 31'355.70
Primarschulhaus Chlos 2'368'000.00 2'294°000.00
Velounterstand Gringel 2 11'532.60 640°000.00
Informatikmittel (Notebook]) 377'460.25 188'730.10
Total Sachanlagen Verwaltungsvermogen 25'801'764.65 25'080°061.10

Total Verwaltungsvermdgen

25'801764.65

25'080°061.10

Total Aktiven

27'120°346.90

27'462'187.89




2022 2023
Passiven Rechnung Rechnung
Fremdkapital
Laufende Verbindlichkeiten
Kreditoren Sammelkonto -799'395.05 -1'462711.60
Kto.-Korr. EO Taggeldleistungen -37722.40 -4'145.45
Theater / Band Untersander 0.00 -41.65
Schlisseldepot -22'300.00 -23'400.00
Total Laufende Verbindlichkeiten -825'417.45 -1'490°298.70
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentber Bank -3'000°000.00 -3'000°000.00
Forderungen Landesbuchhaltung Kto.Korr. -824'012.60 -1'086'705.70
Total Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -3'824'012.60 -4°086"705.70
Passive Rechnungsabgrenzung
RA Personalaufwand - Abgrenzung 0.00 -5'300.00
RA Sach- und dbriger Betriebsaufwand - Abgrenzung -300'000.00 -142'249.00
Total Passive Rechnungsabgrenzung -300°'000.00 -147°549.00
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Total Langfristige Finanzverbindlichkeiten -7'450'000.00 -7'450°000.00

Total Fremdkapital

-12'399'430.05

-13'174'553.40

Eigenkapital
Finanzpolitische Reserve

Finanzpolitische Reserve

-11'530°000.00

-11'530°000.00

Total Finanzpolitische Reserve

-11'530°000.00

-11'530°'000.00

Ubriges Eigenkapital

Eigenkapital

-3'190'916.85

-2"757'634.49

Total Ubriges Eigenkapital

-3'190'916.85

-2"757'634.49

Total Eigenkapital

-14'720'916.85

-14'287'634.49

Total Passiven

-27'120'346.90

-27'462'187.89




Erfolgsrechnung

2022 2023 2023 2024
Aufwand Rechnung Budget Rechnung Budget
Personalaufwand
Lohne Behdrden -128'705.10 -140'000.00 -128'653.95 -140'000.00
Léhne Verwaltungs- u. Betriebspersonal -295'189.40 -390°000.00 -403'105.50 -540'000.00
Léhne des Hausdienstes -891'566.20  -1'100°000.00  -1'081'457.30  -1'130°000.00
Lohne der Busfahrer -143'332.15 -190'000.00 -185'933.70 -195'000.00
Léhne Hausdienst-Verr.Anlagen inkl. Soz.V. 0.00 0.00 11'060.00 10'000.00
Lohne Lehrpersonen -8'994'775.15 -10°000'000.00  -9'598'867.25 -10'085'000.00
Lohne p&dag. Massn. (Klassenassist ) -44'187.00 -45'000.00 -46'917.05 -50'000.00
Lohne Lehrpersonen - Verr. SchG inkl.Soz.V. 0.00 0.00 135'683.10 135'000.00
AG-Beitrage AHV, IV, EQ, ALV, Verwaltungsk. -701'431.30 -819'000.00 -759'830.50 -830'000.00
AG-Beitrdge an Pensionskassen -1'045'897.80  -1'305°000.00  -1'134'028.40  -1'400°000.00
AG-Beitrage an Unfallversicherung -88'917.25 -101'000.00 -95703.45 -100'000.00
AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse -189'675.60 -214'000.00 -206'964.50 -216°000.00
AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. -64'439.00 -73'000.00 -70'249.90 -82'000.00
Aus- und Weiterbildung des Personals -75'895.60 -100°000.00 -80'636.30 -100°000.00
Personalwerbung -18'716.25 -24'000.00 -18'085.50 -24'000.00
Ubriger Personalaufwand -62'631.25 -60'000.00 -54'872.30 -45'000.00
Ubriger Personalaufwand SL -11'816.10 -7'000.00 -6'843.65 -3'000.00
Teamanlasse (Reglement 90.10) 0.00 0.00 -13'145.85 -20'000.00
Total Personalaufwand -12'757'175.15  -14'568°000.00 -13"738'552.00 -14'815'000.00
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Betriebs-, Verbrauchsmaterial -154'054.55 -180'000.00 -124'928.40 -150'000.00
Drucksachen, Publikationen -1'071.85 -1'500.00 0.00 0.00
Schilerbibliothek -15'444.20 -16'000.00 -15'339.75 -18'000.00
Lehrmittel oblig. jahrl. Sammelbestellung) -147'425.40 -140'000.00 -154'479.05 -155'000.00
Lehrmittel/Anschauungsmaterial unter. -19'496.25 -29'000.00 -22'654.25 -25'000.00
Lebensmittel WAH -38'835.55 -47'000.00 -57'296.85 -55'000.00
Material Technisches Gestalten -38'402.95 -44'000.00 -42'472.90 -44'000.00
Material Textiles Gestalten -31'166.75 -35'000.00 -29'360.15 -35'000.00
ubr. Materialaufwand (Deko Lehrerzimmer) -1'301.75 -1'000.00 -515.65 -1'000.00
Kopieraufwand inkl. Papier -96'623.40 -95'000.00 -90'351.05 -95'000.00
Schulmobiliar/Einrichtungen -116'168.65 -103'000.00 -85'533.50 -130'000.00
Energie, Wasser, Abwasser, Heizmaterial -272'709.60 -320'000.00 -310750.00 -360'000.00
Entsorgung (Abgaben und GebUhren) -32'194.15 -40'000.00 -22'301.70 -30'000.00
Reinigungs-/Verbrauchsmaterial -108'401.70 -100'000.00 -108'046.80 -100'000.00
Dienstleistungen/Beitrage an Dritte -53'936.80 -70'000.00 -112'687.85 -120'000.00
Projekte -13'870.70 -30'000.00 -39'057.20 -30'000.00
Dienstleist./Beitrdge an Dritte keine KST -179'000.00 -150'000.00 -114'498.00 -150'000.00
Sachversich.-pramien Unfallvers. Schiler -3'320.80 -3'500.00 -3'038.00 -3'500.00




2022 2023 2023 2024
Aufwand Rechnung Budget Rechnung Budget
Gebaudeversicherung -85'697.15 -120°000.00 -79'942.00 -105'000.00
Schularzt, Schulzahnarzt -11'101.75 -11'000.00 -9'104.30 -11'000.00
Dolmetsch-Auftrage -5'117.80 -6'000.00 -5719.75 -6'000.00
Baulicher und betrieblicher Unterhalt -1'527'924.45  -1'100°000.00 -763'588.95  -3'000°000.00
Nicht baulicher Unterhalt Liegenschaften -765°155.25 -500'000.00 -271'436.55 -250'000.00
Rochade Umbau -22'209.10 0.00 -968.75 0.00
Unterhalt Schulbus / Schilertransporte -52'633.55 -60'000.00 -38'829.98 -50'000.00
Informatik Unterhalt (Hardware) -236'623.70 -700°000.00 -6747703.25 -400°000.00
Informatik Unterhalt (Software) -292'390.80 -400°000.00 -493'893.45 -600'000.00
Miete und Pacht Liegenschaften -193'637.50 -180'000.00 -166'404.95 -167'000.00
Miete Schulhaus (Sek, Real, Kleinkl., SEBA] -880'000.00 -880°000.00 -935'350.00 -935'000.00
Exkursionen, Schulreisen und Anldsse -111'162.45 -135'000.00 -109'453.07 -135'000.00
Lager -65'863.90 -90°000.00 -81'276.20 -90'000.00
Schilerschwimmen -69'747.55 -90'000.00 -122°107.40 -125'000.00
Total Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -5'642'690.00  -5'677'000.00 -5'086'090.70  -7'375'500.00
Abschreibungen Verwaltungsvermogen
Abschreibungen Sachanlagen -908'397.95  -1'033'000.00 -859'815.50  -1'050°000.00
Total Abschr. Verwaltungsvermogen -928'397.95  -1'033'000.00 -859'815.50  -1'050°000.00
Finanzaufwand
Passivzinsen -81'787.15 -170'000.00 -170'650.05 -184'000.00
Total Finanzaufwand -61'787.15 -170°000.00 -170'650.05 -184'000.00
Transferaufwand
Mittagsverpflegung (Art. 20 SG) -13'208.00 -32'000.00 -36'583.00 -40'000.00
Mittagsverpflegung [Art. 20 SG) Gymischdiler -24'790.00 -25'000.00 -27'590.00 -30'000.00
Beitrage an Jugendkommission -11'907.30 -8'000.00 -8705.15 -9'000.00
Beitrage Musikschule -232'421.85 -230'000.00 -212'129.28 -230'000.00
Beitrage Gymnasium 1. - 3. Klasse -798'330.00 -800°000.00 -856'680.00 -850'000.00
Beitrage an Gemeinden -78'000.00 -80°000.00 -99'000.00 -100'000.00
Total Transferaufwand -1'158'657.15  -1'175'000.00 -1'240'687.43  -1'259'000.00
Total Aufwand -20'548'707.40 -22'623'000.00 -21'095'795.68 -24'683'500.00




2022 2023 2023 2024
Ertrag Rechnung Budget Rechnung Budget
Fiskalertrag
Steuern laufendes Jahr 11'605'524.30  11'700°000.00 12'050°'388.40  12'200°000.00
Quellensteuer (netto) 303'063.00 300°000.00 374'910.60 370°000.00
Handanderungssteuer 101'936.00 100°000.00 96'292.25 100°000.00
Steuern Vorjahr 1'512'375.60 1'500°000.00 1'045'612.10 1'400°000.00
Steuern alte Jahre 715'126.95 700°000.00 736'407.95 700°000.00
Bezugsprovision Steuern -276'660.55 -278'000.00 -276'648.15 -286'000.00

Total Fiskalertrag

13'961'365.30

14'022°000.00

14'026'963.15

14'484°000.00

Finanzertrag

Zinsenertrag 0.00 0.00 527.20 500.00
Mietzinsen 880'000.00 880°000.00 935'350.00 935000.00
Benutzungsentschadigung Anlagen 131'775.65 130°000.00 132°537.10 130°000.00
Ertrdage aus Photovoltaikanlage 44'311.66 45'000.00 407714.62 45'000.00
Parkplatze 19'550.90 20'000.00 18'882.05 20'000.00
Total Finanzertrag 1'075'638.21 1'075'000.00 1'128'010.97 1'130°500.00
Transferertrag

Entsch. Schulbusfahrten 0.00 0.00 36'191.05 46'000.00
Beitrage von Kanton Finanzausgleich 307'826.00 319°000.00 319'806.00 333°000.00
Beitrdge von Schulgemeinden 3'132'369.00 3'100°000.00 3'214'694.00 3'200°000.00
Beitrage von Kantan Subventionen 1'740°058.15 1'920°000.00 1'797°959.00 1'935'000.00
Beitrage von Bezirk 59'823.20 72°000.00 69'984.05 45'000.00
Beitrdge von privaten Haushalten (SEBA) 0.00 40°000.00 68'905.10 120°000.00
Total Transferertrag 5'240°076.35 5'451'000.00 5'507'539.20 5'679'000.00
Ausserordentlicher Ertrag

Entnahme aus finanzpalitischer Reserve 0.00 0.00 0.00 3'000°000.00
Total Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00 3'000°000.00
Interne Verrechnungen

Ubrige interne Verrechnungen 150.00 0.00 0.00 0.00
Total Interne Verrechnungen 150.00 0.00 0.00 0.00

Ertrag

20'277'229.86

20'548'000.00

20'662'513.32

24293'500.00

Jahresergebnis

-271'477.54

-2'075'000.00

-433'282.36

-390°000.00




Investitionsrechnung

31.12.2022 2023 2023 2023
Bestand Investitionen  Abschreibung Bestand
Anlagen
Aula/Turnhalle Gringel 0.00 0.00
Schulhaus Gringel 1 8700°000.00 300°000.00  8'400°000.00
Schulhaus Gringel 2 12'160'000.00 -555'971.00 394'349.00  11'209'680.00
Sportplatz Gringel 2 784'871.80 212223.50 997°095.30
Velounterstand Gringel 2 11'532.60 639'233.90 10'766.50 640°000.00
Schulh8user Hofwies 4 + 5 0.00
Schulhaus Chlos 2'368'000.00 74°000.00  2294'000.00
Kindergarten 1'230°000.00 41'000.00  1'189°000.00
Schulhaus Engelgasse 0.00 0.00
Sporthalle Wiihre 0.00 31'355.70 31'355.70
Aussensportanlage Wihre 0.00 0.00
Schulhaus Hofwies 0.00 0.00
Carport 0.00 0.00
Schulbusse 169'900.00 39700.00 1307200.00
Informatikgerate 377°460.25 188'730.15 188'730.10
Summe 25'801'764.85 326'842.10  1'048'545.65 25'080°061.10

Abschreibung Informatikgerate

Die fur den Zyklus 3 angeschafften Notebooks wurden im Jahr 2022 aktiviert und werden uber
drei Jahre abgeschrieben. Fir die Abschreibung wurde das Konto «Informatikunterhalt (Hard-
ware)» verwendet, damit diese Kosten den Kostenabrechnungen der Oberstufe (siehe Seite

17) belastet werden konnen.



Rechnung Sekundar- und Realschule sowie Kleinklassen

2023 2023 2023
Personalaufwand Rechnung Sek Rechung Real Rechnung KK
Lohne des Verwaltungs- u. Betriebspersonal -60'000.00 -35'000.00 -15'000.00
Lohne des Hausdienstes -173'332.30 -117°435.40 -78'340.90
Lohne Lehrpersonen -2'131'229.80 -1721'837.10 -1'163°060.55
L6hne pddag. Massnahmen (Klassenassistenz) -1'634.00 0.00 -7"754.40
Lohn Lehrpersonen - Verr. SchG inkl.Soz.V. 33752.50 32'369.35 0.00
AG-Beitrdge AHY, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten -152'183.60 -124'937.25 -84'111.40
AG-Beitrdage an Pensionskassen -238'128.30 -181'850.75 -150200.15
AG-Beitrdge an Unfallversicherung -20'023.35 -15'972.45 -107723.05
AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse -41'271.80 -33'050.60 -22'502.35
AG-Beitrdage an Krankentaggeldversicherung -14105.80 -11'236.55 -7'658.25
Aus- und Weiterbildung des Personals -10'365.55 -6'871.20 -1'391.30
Personalwerbung -4'589.20 -37394.35 -803.55
Ubriger Personalaufwand -6'142.15 -4'436.90 -1'363.15
Ubriger Personalaufwand SL -538.60 -192.55 -84.00
Teamanlasse (Reglement 90.10) -1'372.90 -1'059.40 -171.35
Total Personalaufwand -2'821°164.85 -2'224'905.15 -1'543'164.40
Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Betriebs-und Verbrauchsmaterial -137776.40 -17'157.85 -6752.45
Schilerbibliothek 0.00 0.00 -936.20
Lehrmittel oblig. (jahrl. Sammelbestellung] -54'105.00 -31'360.35 -7'133.50
Lehrmittel/Anschauungsmaterial unterjahrig -6'979.35 -8'338.15 -1'399.50
Lebensmittel WAH -30'257.85 -22'520.25 -2'326.35
Material Technisches Gestalten -13'578.75 -18'768.10 -2'260.35
Material Textiles Gestalten -5'139.90 -7'816.20 -1'657.20
Ubriger Materialaufwand (Deko Lehrerzimmer) -115.40 -27.50 0.00
Kopieraufwand inkl. Papier -24'573.65 -15234.50 -3'900.00
Schulmabiliar/Einrichtungen -1'069.60 -85.00 -641.30
Energie, Wasser, Abwasser, Heizmaterial -48'645.90 -41'183.15 -7'487.85
Entsorgung (Abgaben und Gebiihren) -2'429.30 -1'744.85 -317.25
Reinigungs-/Verbrauchsmaterial -7'563.85 -15'932.45 -2'896.80
Dienstleitungen/Beitrage an Dritte -109'495.35 -2'400.00 0.00
Sachversich.-pramien Unfallvers. Schiler -413.60 -699.35 -169.20
Schularzt, Schulzahnarzt 0.00 0.00 -521.40
Dolmetsch-Auftrdge -418.50 -435.55 -847.00

Informatik Unterhalt (Hardware) -141'552.70 -119'326.51 -17'210.05




2023 2023 2023

Rechnung Sek Rechung Real Rechnung KK

Informatik Unterhalt (Software) -120°138.50 -98'794.60 -7'421.00
Miete Schulhaus (fiir Sek, Real, Kleinklasse) -500'000.00 -305'000.00 -66'000.00
Exkursionen, Schulreisen und Anlasse -24'303.80 -27'665.45 -8'103.55
Lager -20'367.95 -9'837.55 -4'050.15
Schilerschwimmen -10'460.95 -10'654.00 -18241.55
Total Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -1'135'386.30 -754'981.36 -160'272.65
Total Transferertrag 2'509'129.25 1'692'921.30 716'618.40
Total Erfolgsrechnung -1'447'421.90 -1'286'965.21 -986'818.65




Bericht der Revisoren zur Jahresrechnung 2023

Auftragsgemass haben wir als Revisoren die beiliegende Jahresrechnung der Schulgemeinde
Appenzell, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung, fur das am
31. Dezember 2023 abgeschlossene Rechnungsjahr gepruft.

Verantwortung der Schulbehdrde

Die Schulbehdrde ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung,
Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstossen oder Irrtimern ist. DarUber hinaus ist die Schulbehorde fur die Auswahl und die
Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener
Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisoren

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prufung ein Prifungsurteil Uber die Jahres-
rechnung abzugeben. Wir haben die Prifung so geplant und durchgeflthrt, dass wir hinreichen-
de Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.
Eine Prifung beinhaltet die Durchfuhrung von Prafungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben.
Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prufers. Dies
schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung
als Folge von Verstossen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berucksichtigt
der Prufer das interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von
Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht
aber um ein Prufungsurteil Uber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine
Wdrdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fur unser
Prufungsurteil bilden.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember 2023 abge-
schlossene Rechnungsjahr den gesetzlichen Vorschriften und wir empfehlen, die vorliegende
Jahresrechnung zu genehmigen.

Appenzell, 16. Februar 2024
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Leitbild der Schulgemeinde Appenzell

me

mit Heez

fos Lebe

Wir Lernende, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigte, Schulverwaltung,
Hausdienst, Schulleitung und Schulrat sind und machen unsere Schule.

Wir nehmen unsere Vielfalt als Ressource fur das Gemeinsame.

Wir schaffen Raum fir Neugierde und Lernfreude und ermoglichen
bedeutsame Lernerfahrungen.

Wir sind einander zugewandt und lernen mit- und voneinander.

Wir arbeiten zusammen, unterstutzen und inspirieren uns.

Wir entwickeln uns und unsere Starken und bringen sie zum Tragen.
Wir machen Einsatz, Leistung und Fortschritte sichtbar.

Wir sorgen mit frischem Wind und heiterem Klima fur gutes Lernen.

Wir zeigen Interesse aneinander und schatzen, was wir alle zu einer guten
Schule beitragen.

Wir leben Kreativitat und Begeisterung.
Wir gehen achtsam mit uns, miteinander und mit den Sachen der Schule um.

Wir sehen die Erziehungsberechtigten als wichtige Partner.

Wir wagen Neues im Kleinen und Grossen.

Wir nutzen die reichhaltigen Moglichkeiten in und um Appenzell,
um Ideen Wirklichkeit werden zu lassen.

Wir nehmen Chancen zur Weiterentwicklung wahr, fachlicher und
personlicher Art.

Wir sind selbstbewusst und respektvoll.

Wir bringen uns konstruktiv in die Gemeinschaft ein und tragen
Verantwortung fur unser Tun.

schulgemeinde



" Daniel Briilisauer (2016)

Schulratsprasident
Vorsitzender der Kommission Schulische Belange
Varsitzender der Burokommission

Cornelia Hunziker-Bossart (2020)
Schulratsprasident-Stv.
Mitglied der Kommission Schulische Belange

Lukas Enzler (2016)

Schulkassier

Mitglied der Kommission Bauten und Anlagen
Mitglied der Burokommission

Adrian Baumann (2020)

. Bauprasident

Vaorsitzender der Kommission Bauten und Anlagen
Mitglied der Burokommission

Barbara Manser-Biihler (2023)
Mitglied der Kommission Schulische Belange

Thomas Rempfler (2019)
Mitglied der Kommission Bauten und Anlagen

' Melina Cajochen-Koch (2019)
. Mitglied der Kommission Schulische Belange
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Jubilare Schulgemeinde Appenzell

35 Dienstjahre Emil Hehli

30 Dienstjahre Karin Baumgartner-Zahner
Monika Bischofberger

25 Dienstjahre Daniela Fritsche-Neff
Christoph Kopfli
Andreas Zihlmann

20 Dienstjahre Roland Eugster
Heidi Streule-Schmid
Romana Walker Gatzi

15 Dienstjahre Maja Bindernagel
Katja Gmunder Etter
Heidi Inauen
Isabelle Meile
Priska Lammler
Reto Schlatter

10 Dienstjahre Lucia Fritsche



— schulgemeinde appenzell
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: Schulgemeinde Appenzell, Unterrainstrasse-7, 8050 Appe‘ ze
~ Telefon 071 788 18 88, mail@schulgemeinde-appenzell.ch
- www.schulgemeinde-appenzell.ch




